
2022-2023 学年幼儿保育专业自我整改报告

专业名称：幼儿保育

专业代码：770101

专业负责人：张京京

一、专业整改工作概述

（一）建设成效

本学年，幼儿保育专业对照诊断要素，结合本学年专业实际运行数据，开展专业层面的自我剖析和自

我诊断。具体如下：

1、课程设置与教学计划的完善：我们根据行业需求和幼儿成长规律，优化了课程设置，使之更加符

合幼儿保育专业的实际需求。同时，我们制定了详细的教学计划，确保学生能够在规定的时间内掌握必要

的专业知识和技能。

2、师资力量的提升：我们加强了教师的培训和管理，提高了教师的专业素养和教学能力。同时，我

们积极引进优秀的行业人才，为学生提供了更加专业的指导和帮助。

3、实践教学环节的加强：我们重视实践教学环节，通过组织各种形式的实践活动，提高了学生的实

际操作能力和职业素养。



（二）存在问题

1、实践课学时比例低

目前，我们的实践课学时比例相对较低，无法满足学生实际操作的需求。这导致学生缺乏足够的实践

经验，难以适应未来的工作岗位。

2、岗位实习学时时长短

另外，我们的岗位实习学时时长也相对较短，无法为学生提供足够的实践机会和时间。这导致学生无

法深入了解行业的工作流程和要求，也无法充分锻炼自己的职业素养和技能。

（三）问题原因分析

1、教学计划安排不合理：在制定教学计划时，我们可能没有充分考虑实践课和岗位实习的重要性，

导致这些环节的学时比例偏低。

2、实践教学资源有限：受到场地、设备、资金等方面的限制，我们无法为学生提供更多的实践机会

和资源。

3、实习单位合作不够紧密：我们与实习单位的合作不够紧密，无法为学生提供更加稳定、优质的实

习机会。

（四）改进措施



1、调整教学计划：我们将根据行业需求和学生需求，重新调整教学计划，增加实践课和岗位实习的

学时比例，确保学生有足够的实践机会和时间。

2、加强实践教学资源建设：我们将积极争取更多的资金和资源，加强实践教学基地的建设和管理，

为学生提供更加优质的实践机会和资源。

3、加强与实习单位的合作：我们将积极与实习单位建立更加紧密的合作关系，为学生提供更加稳定、

优质的实习机会。同时，我们将加强对学生实习过程的监督和指导，确保学生能够在实习中充分锻炼自己

的职业素养和技能。

二、专业自我诊断表

专业诊断标准
自诊分

（2022 年 9 月 1 日—— 2023 年 7 月 10 日）

诊

断

维

度

序

号
诊断点 分值 预警值

自定目标分

值

A

分值*1

B

分值*0.8

C

分值*0.6

1.

专
1

1.专业建设委员

会
2 1.专业建设委员会数量<1 2 2



业

设

置

与

定

位

2
2.专业调研及周

期
2

2.专业调研≤1次；专业调研 1次≤

1年
2 2

3
3.专业人才培养

方案及修订周期
2

3.有适用的人才培养方案且修周期

≤1年
2 2

4 4.专业建设规划 2 4.专业建设规划<1 2 2

5
5.各专业在校生

数量
5

5.河北省现代中等职业教育特色专

业规模≤100 人 ，其他专业规模≤

50 人。

4 4

6 6.各专业层次 5 6.市、校合格、特色、骨干专业 4 3

7
7.各专业各级技

能竞赛获奖数量
4

7.各专业组建学生技能竞赛团队

≤1个，学生获奖数量<6 人
3 2.4

2.

课

程

体

系

建

设

8
1.各类课程总学

时
4 1.各类课程总学时<3000 学时 4 4

9
2.公共基础课程

学时比例
4

2.公共基础课程学时比例≠1/3 总

学时
4 4

10
3.实践课学时比

例
2 3.实践课学时比例<1/2 总学时 2 2

11
4.岗位实习学时

时长
4

4.岗位实习学时时长≤500~600 学

时
4 4

12
5.专业核心课程

建设课程数量
4 5.专业核心课程建设课程数量<3 门 4 4



13
6.德育课程建设

课程数量
4 6.德育课程建设课程数量<4 门 4 4

14
7.各类课程学时

完成比例
4 7.各类课程学时完成比例<100% 4 3.2

3.

实

训

基

地

建

设

15
1.各专业校内实

训基地数量
4 1.各专业校内实训基地数量<1 个 3 3.2

16
3. 各专业生均仪

器设备值
4 3.各专业生均仪器设备值<500 元 4 2.4

17
4. 各专业实训室

开出率
4 4.各专业实训室开出率<90% 4 4

18
6. 各专业校外实

训基地数量
4 5.各专业校外实训基地数量<1 个 2 3.2

4.

人

才

培

养

质

量

19 1.学生毕业率 4 1.学生毕业率<95% 4 4

20
2. 各专业学生就

业率（含升学）
4 2.各专业学生就业率<95% 4 4

21
3.各专业学生对

口率
4 3.各专业学生对口率<50% 4 4

22
4.职业技能技参

赛率
4 4.年度校内职业技能技参赛率<65% 4 2.4

23
5.学生就业满意

率
3 5.学生就业满意率<93% 3 2.4

24
6.企业对学生评

价满意度
3 6.企业对学生评价满意度<90% 3 2.4



5.

专

业

师

资

团

队

25

1. 各专业双师型

教师占专业教师

比

4 1.各专业双师型教师占比<40% 3 3.2

26
2.各专业本科学

历达标率
2 2.各专业本科学历达标率<100% 2 2

27

3.各专业专业带

头人、骨干教师数

量

4 3.各专业专业骨干教师<1 人 3 3.2

28

4. 学年度教师业

务能力竞赛获奖

数量

4
5.学年度教师业务能力竞赛参与率

<10%
3 3.2

总分 100 目标总分 91 自诊总分 86.2 目标总分

说明：1.根据专业自身情况自定目标分,分值小于等于诊断点分值；

2. ABC 为权重值，A 对应专业建设标准中省骨干专业等级所占分值权重为 1，B 对应市骨干专业等级所

占权重 0.8，C 对应校骨干专业等级所占权重 0.6。

3. 目标总分等于总分为省骨干专业等级、目标总分大于等于总分*0.8 为市骨干专业等级、目标总分大于

等于总分*0.6 为校骨干专业等级。


